
Қостанай облысы әкімдігі Білім басқармасының 

«Қостанай педагогикалық колледжі» КМҚК 

(мекенжайы: Қостанай қаласы, Быковский көшесі, 9, тел. (87142)26-36-44 

e-mail: kost_kpk@edu.mail.kz ) 

 Әдіскердің бос лауазымына орналасуға ашық байқау жариялайды (2 мөлшерлеме). 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2022 ж. 17.08-24.08 

 

       Біліктілікке   қойылатын талаптар:  тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе мамандығы 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі болған кезде педагогикалық қайта даярлығын 

растайтын құжат.  

        Лауазымдық міндеттері: колледждің оқу-әдістемелік жұмысын ұйымдастырады 

және талдайды.  Озық педагогикалық тәжірибені анықтау, жинақтау және енгізу бойынша 

колледж кафедраларының жұмысын үйлестіреді.  Оқу-әдістемелік құжаттаманы дайындау 

бойынша жұмысты бақылайды, Оқу-жоспарлау жұмыс құжаттамасын жасауға қатысады.   

Әдістемелік комиссия жұмысына, жас педагог мектебіне, ғылыми студенттік қоғамға 

басшылық жасайды.  Озық педагогикалық тәжірибені анықтайды және жинақтайды, 

оқытудың инновациялық-дамытушы элементтерін, үздік жаңашыл педагогтердің жұмыс 

тәжірибесін практикаға енгізеді, педагог қызметкерлерге авторлық бағдарламаларды, 

оқулықтар мен оқу - әдістемелік әдебиеттерді әзірлеуге жәрдемдеседі.  Білім беру процесі 

мен әдістемелік жұмыстың тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар әзірлейді. 

 Оқытушылардың біліктілігін арттыру және қайта даярлау курстарын, конференцияларды, 

семинарларды дайындауға және өткізуге қатысады.    Ашық сабақтар өткізуді және оларды 

талқылауды ұйымдастырады.    Белгіленген есептік құжаттаманың уақтылы жасалуын 

қамтамасыз етеді.   "Қостанай облысы әкімдігінің Білім басқармасы"ММ алқа және кеңес 

шешімдерін орындау бойынша жұмысты ұйымдастырады.  Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық 

актілер базасын жаңарту бойынша жұмысты жүргізеді және қалыптастырады. 

 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асыру 

бойынша лицензияға қосымшаларды алу рәсімін әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз 

етеді. Лауазымдық жалақы мөлшері еңбек өтіліне байланысты 80167 теңгеден 91316 

теңгеге дейін. 

        Байқау  ҚР БҒМ  «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен 

педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары» 2021  жылғы 19 

қарашадағы № 568 бұйрығы негізінде өткізіледі. 

 Байқауды өткізу күні мен орны: Қостанай қ., Быковский к-сі, 9, 

«Қостанай педагогикалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны. 

Байқауға қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі: 

1) осы   Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың 

тізбесін көрсете отырып, байқауға қатысу туралы өтініш; 

2)  жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық 

құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 

мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;  



5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6)  «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 

2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан 

бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9)  ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог-

модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік 

санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10)  педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 11-қосымшаға сәйкес 

нысан бойынша толтырылған бағалау парағы. 

3), 4), 5)  тармақшаларда көрсетілген құжаттарды жұмыс орнының кадр қызметі немесе 

білім беру ұйымының жауапты қызметкері мөрмен куәландырады. 

 Конкурстық тағайындауға қатысу үшін кандидат білім беруді басқару органының 

қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің 

педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары туралы материалдарды, тиімділік 

көрсеткіштеріне қол жеткізу туралы ақпаратты ұсынады. 

 Көрсетілетін қызметті беруші мемлекеттік қызметті алу үшін көрсетілетін қызметті алушы 

ұсынған құжаттардың және (немесе)оларда қамтылған мемлекеттік қызметті көрсету үшін 

қажетті деректердің (мәліметтердің) дәйексіздігі анықталған жағдайларда мемлекеттік 

қызметті көрсетуден бас тартады. 

 Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары және электрондық 

мекенжайлары: 

8 (7142) 26-69-34; e-mail: kost_kpk@edu.mail.kz 

 

 

КГКП  « Костанайский педагогический колледж» 

 Управления образования акимата Костанайской области 

(адрес: г. Костанай, ул. Быковского, 9,  тел. (87142)26-36-44  

                            e-mail: kost_kpk@edu.mail.kz ) 

Объявляет открытый конкурс на замещение вакантной должности методиста                   

(2 ставки ). Срок приема документов: с 17.08 по 24.08. 2022 год. 

 

Квалификационные требования: высшее и (или) послевузовское педагогическое или 

иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, при наличии стажа работы по 

специальности не менее 3 года. 

       Должностные обязанности: Организует и анализирует учебно-методическую работу 

колледжа.  Координирует работу кафедр колледжа по выявлению, обобщению и внедрению 

передового педагогического опыта.  Контролирует работу по подготовке учебно-

методической документации, участвует в создании рабочей учебно-планирующей 

документации. Руководит работой методических комиссий, школой молодого педагога, 

научным студенческим обществом. Выявляет и обобщает передовой педагогический опыт, 

внедряет в практику инновационно-развивающие элементы обучения, опыт работы лучших 

mailto:kost_kpk@edu.mail.kz


педагогов - новаторов, содействует педагогическим работникам в разработке авторских 

программ, учебников и учебно-методической литературы.  Разрабатывает предложения по 

повышению эффективности образовательного процесса и методической работы.  

 Участвует в подготовке и проведении семинаров, конференций, курсов повышения и 

переподготовки квалификации преподавателей.  Организует проведение открытых уроков 

и их обсуждение.  Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации. Организует работу по исполнению решений коллегии и совещаний ГУ 

«Управление образования акимата Костанайской области». Формирует и ведет работу по 

обновлению базы нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования. 

Обеспечивает методическое сопровождение процедуры получения приложений к лицензии 

по реализации программ технического и профессионального, послесреднего образования. 

Размер должностного оклада в зависимости от трудового стажа от 80167 тенге до 91316 

тенге. 

Конкурс проводится на основе приказа МОН РК  № 568 от 19 ноября 2021 года 

 «Правила назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей 

и педагогов государственных организаций образования» 

Дата и место проведения конкурса: г. Костанай, ул. Быковского,9,  

Коммунальное государственное казенное предприятие «Костанайский педагогический 

колледж» 

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по 

форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов – при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № 

ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной  регистрации  

нормативных  правовых  актов  под № 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 

8) справку с наркологической организации; 

9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или 

удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, 

педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);  

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложению 11. 

Документы, указанные в подпунктах 3), 4), 5) заверяются печатью кадровой службой с 

места работы или ответственным работником организации образования. 

  Для участия в конкурсном назначении кандидат предоставляет на рассмотрение 

органу управления образованием материалы о его профессиональных достижениях, 

повышении квалификации, научных исследованиях, обобщении собственного 

педагогического опыта, наградах, информацию о достижении показателей эффективности. 



Услугодатель отказывает в оказании государственной услуги, в случаях 

установления недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или)данных (сведений), содержащихся в них, 

необходимых для оказания государственной услуги. 

Контактные телефоны и электронные адреса для уточнения информации: 

8 (7142) 26-69-34; e-mail: kost_kpk@edu.mail.kz 

 

 

 

 

 


